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A szaKkiranyu tovabbképzési szak ismertetése, célja

A képzés célja olyan korszer(i HR-szakemberek képzése, akik képesek a humaneréforras-menedzsment
stratégiai és operativ feladatainak ellatdsara a digitalis gazdasag kihivasai kozott. A résztvevok
megismerik a modern toborzasi, kivalasztasi, teljesitménymenedzsment ¢és munkavallaloi
élményfejlesztési modszereket, valamint a HR digitalizacioé és az adatalapi dontéshozatal eszkozeit. A
képzés fejleszti a vezetéi, kommunikacidos ¢€s szervezetfejlesztési kompetencidkat, mikozben
gyakorlatorientalt tudast biztosit a munkaerdpiac aktualis igényeinek megfeleléen. A megszerzett
ismeretek hozzédjarulnak a szervezetek versenyképességének noveléséhez és a munkavallalok hatékony

menedzseléséhez.
Az elsajatitandé szakmai kompetenciak HR menedzser szakon
A szakiranyu tovabbképzési szakon végzettek ismerik:

- a human er6forrds menedzsment iranyitasi rendszerét,

- ahuman er6forras lizleti, pénziigyi tervezésének modszereit,

- ahuman er6forras menedzsmentet tdmogatd informacios rendszerek miikodését,

- a human er6forrds menedzsment gyakorlat nemzetkozi aspektusainak aktualis kérdéseit,

- ahuman er6forras menedzseléssel 6sszefliggd legfontosabb jogi €s munkaiigyi teenddket,

- a projektvezetés, illetve a karriertervezés gyakorlati lehetdségeit, valamint a kommunikacios

technikakat.

A szakiranyu tovabbképzési szakon végzettek alkalmasak:
- humanpolitikai elvek és iranyelvek kialakitasara, stratégiai szint(i megfogalmazasara,
- az erOforrds menedzsment szervezeti stratégiaba torténd integralasara,
- ahuman er6forrds menedzsment stratégia megvalositasat célzo akciotervezésre,
- a human er6forras menedzser tevékenységek koltséghatékony végzésére,
- valtozasmenedzselési, szervezetfejlesztési feladatok megoldasara, projektek vezetésére, 6nallo

karriertervezésre.
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A szakképzettség gyakorlasdhoz sziikséges személyes adottsagok és készségek:

stratégiai gondolkodas képessége,

- rendszerben valé gondolkodas képessége,
- mas emberek motivalasanak képessége,

- dontéshozas képessége,

- szamszerusitési készség,

- kapcsolattartas, kapcsolatépités képessége,
- teljesitményorientaltsag,

- konfliktuskezelési képesség,

- vezetési és delegalasi képesség,

- etikus hozzaallas.

I1.

Jelentkezés, felvételi eljaras

A HR menedzser szakiranyu tovabbképzés a Gazdasagtudomanyi képzési teriilethez tartozik. A
képzésbe valo belépés feltétele felsfoku diploma megszerzése. A szakiranyu tovabbképzésbe torténo
belépésnél barmely képzési teriileten szerzett alapképzésben (BA/BSc) vagy mesterképzésben
(MA/MSc) szerzett oklevél elfogadhaté. A képzés nem ir el6 kotelez6é elozetes HR-szakmai
krediteket, az eltéro eloképzettségii hallgatok felzarkoztatasat a képzés tananyaga biztositja.

Elfogadottak azok az alapképzési és mesterképzési szakok, illetve a felsdoktatasrol szolo korabbi,
1993. évi LXXX. torvény szerinti szakok, amelyeket a kredit megallapitasanak alapjaul szolgald

ismeretek Osszevetése alapjan a felsdoktatasi intézmény kreditatviteli bizottsaga elfogad.

A kredit megallapitasanak alapjaul szolgalo ismeretek 0sszevetése alapjan a felsGoktatasi intézmény
kreditatviteli bizottsdga altal meghatarozott, a tanulmanyok eredményes elvégzéséhez sziikséges

korabban megszerzett ismeretek és kompetenciak kiilondsen az alabbi teriiletekrdl szarmazhatnak:
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- gazdalkodasi és menedzsment ismeretek (vezetés és szervezés, vallalatgazdasagtan, stratégiai
menedzsment, projektmenedzsment);

- lzleti és szervezeti ismeretek (iizleti kommunikacid, szervezeti magatartas, szervezeti kultura,
iizleti etika);

- human ¢s tarsadalomtudomanyi ismeretek (pszichologia, szociologia, munka- ¢és
szervezetpszichologia, kommunikacidtudomany);

- emberi eréforras gazdalkodasi ismeretek (munkaerd-tervezés, toborzas és kivalasztas, képzés-
fejlesztés, teljesitménymenedzsment, kompenzacio €s 6sztonzés);

- jogi és munkaiigyi ismeretek (munkajog, foglalkoztatasi szabalyozas, adatvédelem);

- digitalis és informatikai ismeretek (irodai alkalmazasok, iizleti informacios rendszerek, digitalis
HR-rendszerek, adatelemzési alapismeretek);

- modszertani ismeretek (statisztika, Ttizleti elemzés, kutatdsmodszertan, adatvezérelt
dontéstamogatas).

A tanulmanyi id6 2 félév.
II1.
A szakiranyu tovabbképzés kerete, szerkezete
A szakra vonatkozé képesitési és kimeneti kovetelmények elvarasai alapjan:
A képzesi ida. 2 félév.
A megszerzendd kreditpont: 60.

A képzés egységes, nem valik szakiranyokra.

A szakiranyu tovabbképzés megszerzéséhez sziikséges kreditpontok oOsszetétele az alabbiak

szerint Keriilt meghatarozasra:

Az 6sszegyljtendo kreditek szama: 60 kredit
A szak orientdcidja: kiegyensulyozott (40-60 szazalék)

A Diplomadolgozat készitéséhez rendelt kreditérték: 0 kredit
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A szakképzettséghez vezeté tudomanyagak, szakteriiletek, amelyekbdl a szak felépiil:

Menedzsment ismeretek 39 kredit: gazdalkodas- és szervezéstudomanyok, emberi er6forras
menedzsment, szervezet- és vezetéstudomany.

Gazdasagi ¢és jogi ismeretek 15 kredit: statisztikai ismeretek, jogi ismeretek, pénziigyi ismeretek, HR
ismeretek

Marketing é¢s kommunikacios ismeretek 3 kredit: szervezeti kultura, CSR, ESG, employer branding

Informatikai ismeretek 3 kredit: Business Intelligence eszk6zdk a gyakorlatban

Nyelvi kovetelmény:

KOZPONTILAG TOROLTE A JOGALKOTO 2022. DECEMBER 31. DATUMMAL.

A képzés tantervi kovetelményeinek teljesitése utdn a hallgatok zardvizsgaval fejezik be
tanulmanyaikat. A diplomamunka megvédése és a sikeres zarovizsga utan szakképzettséget szereznek
melynek

- végzettségi szintje: szakiranyu tovabbképzés

- szakképzettség: HR-menedzser/humdanerdforras-menedzser szakember

- aszakképzettség angol nyelvii megjeldlése: Human Resource Manager Specialist
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